Apresentadora consegue
reconhecimento de vinculo de
emprego com a Record

Uma ex-apresentadora de telejornal obrigada a constituir
empresa para exercer a funcao de jornalista teve reconhecido
vinculo de emprego com a Radio e Televisao Capital Ltda. (TV
Record Brasilia). A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho votou com o relator, ministro Alberto Bresciani, que
rejeitou agravo pelo qual a TV pretendia reformar decisao que
a condenou ao pagamento de diversas verbas trabalhistas.

Na acao, a jornalista pretendia o reconhecimento de vinculo
com a Radio e TV Capital de fevereiro de 2006 até marco de
2013, alegando ter havido fraude no contrato e simulacao de
pessoa juridica. Segundo ela, para ser contratada a emissora
imp6s a condicao de que se constituisse como pessoa juridica,
com a qual celebrou contrato, renovado desde entao.

0 contrato estipulava que a jornalista faria parte do cast da
emissora na apresentacao e producao do telejornal DF Record e
atuaria como comentarista e entrevistadora, dentre outras. Em
sua avaliacao, o contrato objetivou ocultar a relacao de
emprego e burlar a legislacao trabalhista. Além do
reconhecimento do vinculo, pediu o pagamento de adicional por
acumulo de funcdes, por também ter atuado como produtora de
jornalismo e de moda, editora de texto e repérter.

A emissora sustentou que a jornalista era autbénoma e que a
relacao era regida por contrato de prestacao de servicos,
estipulando-se que a microempresa constituida por ela
prestaria servicos de cunho jornalistico.

0 juizo de primeiro grau afastou a hipdétese de trabalho
auténomo, explicando que este sé se configura quando ha
inteira liberdade de acao e o trabalhador atua como patrao de
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si préprio, com poderes juridicos de organizacao propria,
desenvolvendo a atividade por sua conta e iniciativa. Segundo
as testemunhas, a jornalista recebia ordens, era fiscalizada e
nao podia faltar sem justificativa, aspectos que comprovaram
requisitos da relacao de trabalho como subordinacao, nao
eventualidade e onerosidade.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO) manteve
a sentenca e negou seguimento ao recurso da empresa, que
interpbés entao o agravo de instrumento examinado pela Turma.

0 relator, ministro Alberto Bresciani, manteve os fundamentos
do TRT para negar provimento ao agravo. 0 principal deles é o
fato de que a discussao sobre a impossibilidade de
reconhecimento da relacao de emprego, como proposta pela
Record, exigiria o reexame de fatos e provas, procedimento
vedado pela Sumula 126 do TST.
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